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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Angela Patricia Encizo Toro

Numero de contrato: CO1.PCCNTR.3367608 de 2022
Periodo: Octubre - 2022

Supervisor de contrato: Alejandra Maria Plazas Santa

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de octubre.

OBLIGACION A: Planear y ejecutar actividades de Formacién Profesional In

virtual y/o a distancia con el apoyo de las plataformas dispuestas por la

procedimiento de ejecucion de la formacion.

1. Captura de pantalla Presentacidn Instructora de seguimiento

@ INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA: Angela Encizo Toro - Outlook - Google Chrome
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INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 1/10/2032 5:23 PM

° Angela Encizo Toro
Para: aguwasson@gmail.com

1. GFPI-F-147_Formato_bitac

54 KB

Buenas tardes Aprendiz Esteban Buritica Agudelo

Cordial Saludo, espero se encuentre muy bien al igual que su familia.

tegral presencial,

entidad segun el

|
o

Mi nombre es Angela Encizo Toro, soy su instructora de Seguimiento Etapa Productiva, la persona que va a estar a cargo de su proceso de formacion practica que realizara en la

empresa INTERWORLD FREIGHT LTDA, teniendo en cuenta los lineamientos requeridos para la aprobacion de dicho proceso, estaré realizando las visitas a la empresa coformadora, de igual

forma revisando y evaluando las bitacoras en la plataforma Territorium.

Por lo anterior, es necesario concertar y agendar las visitas con el jefe coformador, por ello le solicito de manera cordial escribir a la linea WhatsApp 3162127375 para tener la informacion

necesaria para el plan de trabajo.

Nota: Adjunto el formato de la bitacora, el cual debe ser diligenciado, firmado por el aprendiz y jefe inmediato, y cargado en la plataforma TERRITORIUM cada quince dias, cumpliendo asi

con parte de sus compromisos académicos.

Muchas gracias, quedo atenta.
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2. Captura de pantalla revision de bitacoras en Territorium.

@ Whatsh X | G Comeo:/ X | Bl Asignaci X | So Sofiapl X | @ Informe X | @ Nuevap X | @ Temitori X | @ Temitori X @ Temitor X 4

€ > C @ https://sena.territorio.la/perfil. php?id=4477461

£} 5| F"YANGELA PATRICIAENCIZO

Archivos adjuntos
Colaboradores Id Evidencia:351679484
Visualizar BITACORAN12 pdf
JULIANA SALDARRIAGA VALENCIA X
ROSAURA MENDEZ B
POLANCO A
Instructor Intentos: 1
ANGELA PATRICIA Fecha de Envio: 2022-09-20 18:43:54
ENCIZO TORO Callficacion: 100.0 A
Instructos Id respuesta: 351679484
LIZETTE YULIANA e
GONZALEZ
RESTREPO
Instructor .
JOSE HERNAN ARIZA BITACORAN12.pdf
ARBELAEZ .
Irsmsi O 0 Comentario(s)
ANA ISABEL SANCHEZ ‘ ANGELA PATRICIA ENCIZO TORO
SALAZAR 0 segundos antes
Instructor Buenas Tardes Juliana, las bitacoras fueron revisadas y evaluadas, Bendiciones y Exitos.

RAMIREZ RAMIREZ

. GERMAN EDUARDO
Instructor

-

"R ETREREEENEYE

< 22°C Nublado ~ @

® Whatse: X | o Comeo:s X | il Asignaci X | So Sofiapl X | @ Informe X | & Nuevap X | @ Teriitorii X | @ Temitori X @ Teritori X 4

(] & https://sena.territorio.la/perfil. php?id=4477461

Id Evidencia:353175849
Visualizar

DANIEL STEVEN SANCHEZ BERNAL X n37n37nPM.jpeg
Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-10-02 23:47:43
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 353175849

Respuesta:

buenas noches esta es mi ultima bitacora

Archivos:

11n37n37nPM jpeg
O 0 Comentario(s)

ANGELA PATRICIA ENCIZO TORO
0 segundos antes

Buenas Noches Daniel, las bitacoras fueron revisadas y evaluadas, Bendiciones y Exitos.
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3. Captura de pantalla Formatos F 023:
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4. Captura de pantalla de informe de registro de tiempos.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

ANGELA PATRICIA ENCIZO TORO

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2232452 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPERO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

14110122 21:26

Page 1of 11

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ GCOMPETENCIA DE APRENDIZAJE!

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS ¥ REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCIGN DE PROBL

SECTOR PRI . LOS [0S, HABILIDADES Y
N ¥ METODOL

DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ GCOMPETENCIA DE APRENDIZAJE!

PROGRAMA DE FORMACIOI 0GlAs

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS
CARGOS ¥ ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

14/10/22 21:26
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
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DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/10/22 21:26 Page 2of 11

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2206635 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

+ COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  goTacioN ¥ METODOS DE MANEJO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/110/22 21:26
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESTI
DE AUTC

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEQ QUE RESPONDAM A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
REZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
OGESTICN

PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

14/10/22 21:26

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
RES|

DESTI
DE ALIT

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
REZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
OGESTI

Page 5of 11

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

'ADOS DE APRENDIZAJE

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥

FICHA 2246393
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO ¥
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
'Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIOMNAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

Page 6of 11

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2235071 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

1410422 21:26
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCILA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCILA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIOMAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEWVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
MNECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDOD
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

1410122 21:26
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO COM EL TIRO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS Psg:‘mm:s A LAS COMPETENCIAS DEL FROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTH

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2339865 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Alimentar base de datos de acuerdo can procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/10/22 21:26 Pagedof 11

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
1 politica y los interr

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Razonar frente a i de
ser abordadas de manera matemdtica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

DE AUTOGEST!

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
DESTREZAR PERTIMENTES ALKS COMPETENGIAS DEL PROGANIA

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  poncrsns TECNICOS Y NORMATIVA

Ullllzar herramientas informéticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. de manejo de ir

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: .00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA ENCIZO TORO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
1410022 21:26 Page 11 of 11
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OBLIGACION B Realizar el seguimiento a cada aprendiz, mediante la orientacién y la
comunicacion asertiva, brindando acompafiamiento a las actividades de aprendizaje,
reportando avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacién académica en
los formatos y tiempos que se dispongan para ellos, involucrando como minimo los
siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacién, ejecucion, control,
evaluacién y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales

productos.

1. Captura de pantalla de comunicacion realizada con 3 aprendices como muestra:

110560406 ©NIBYT. 93

-

Laura Castafio Apre...

< { ?' en linea

Hola Laura 5:26.p. . v

Como estas? 5:26 p. M. 7

11 de octubre de 2022

Buenos Dias Laura ;5. 1,

Buenos dias intru como esta
7:32a.m
Que pena que ya ayer no le
conteste 732 8 m.
Bien gracias a Dios y tu?

7:33a. m. v

Me alegro instru
Yo bien gracias a Dios también

733a.m

Laura sera posible que hoy su
jefe me de un espacio para
realizar la visita? 735 a. m. &
Instru pues deme un

momentico que ella esta en

reunion

7:35a.m.

MG 400G

& . % Karen Inagan Apren...

o AT 9228

U U8
Buenas tardes Karen 456, 1,
Como esta?, 56, m

Karen a sido imposible la
comunicacion con su jefe para

concertar la visita 450,

He llamado, le envié correo y
no me han respondido
4:59 p. m. W/

Te escribo a ti pero tampoco
obtengo respuesta para

concertar la visita 5:00 p. m

Es un requerimiento para
su formacion que yo realice
la visita de concertacion de
actividades y evaluacion.
Entonces le pido el favor
me colabore por que sino
me toca enviar un correo a
Coordinacion académica para
que quede la trazabilidad

5:02 p. m. ¥

1102640

“»* Francy Millan Apren...

"y 0 Okt vezhoyalas9:36p. m

me

Hagamola el miércoles 26 de

Oct 8:54 a. m.

Entonces pues como para estar
de acuerdo con la fecha
854am

Te parece ? g545 m

Ah bueno senora 554, o

Ta
Te parece ?

Sisefiora g5445 m
En horas de la tarde 555, 1,
3pm? gs5am

Si sefnora no hay problema

8:55a.m

Tujefevaestar? g5,

5a
Si sefiora 8.55a.m

Para esafechasi g55. 1

) H ¥
&) Nensaje > @ o 0:42 508p, m. ¥ Q
2 _ Nensaje
1 ®) & Mensaje > O
O <
GC-F-005V. 05
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2. Captura de pantalla de correos electrénicos enviados a los aprendices.

@ ETAPA PRODUCTIVA EVALUADA: Angela Encizo Tora - Outlook - Google Chrome - X
@ aboutblank
T Eliminar T Archivar /N Informar ~ % Responder %\ Responderatodos 2 Reenviar ~ & O+ B+ H~+ ©
ETAPA PRODUCTIVA EVALUADA & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
@ Retencion: 10 Year Delete (10 arfios) Expira: Lun 4/10/2032 1:38 PM
o Angela Encizo Toro & A & o e
Para: valverdesanchezmanuela@gmail.com Vie 7/10/2022 1:38 PM

Cco: Alejandra Maria Plazas Santa

B FORMATO 023_EVALUACION... .,

BT1KE

Buenas Tardes Aprendiz Manuela Valverde Sanchez

Cordial Saludo,

Espero se encuentre muy bien, le informo que la competencia de Etapa Productiva ya fue evaluada, por lo cual entra a proceso de Certificacién.
Por favor, ingresar y diligenciar la paz y salvo académico y administrativo en el siguiente

enlace: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXRAAShwPMx1F7u Bbg9dZ7]kMmpRSXrCQJxjbzls1PwneTg/viewform

Google Forms: Sign-in

Not your computer? Use a private browsing window to sign in. Learn more

11:13 p.m. -

® S @ @ C u @ G @ n 5 22°C Mayorm. nubla.. ~ @ O W 4 ESP o0

@ FORMATO 023- EVALUACION DE ACTIVIDADES: Angela Encizo Toro - Outlook - Google Chrome == X
® aboutblank
W Eliminar & Archivar /N Informar ~ € « ld - &8 Ov By By ©
FORMATO 023- EVALUACION DE ACTIVIDADES < Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 4/10/2032 1:17 PM
o Angela Encizo Toro H Q& P
Para: ELIANA ANDREA GONZALEZ LZARAZO <eliagonzalez@misena.edu.co> Vie 7/10/2022 1:17 PM

CC: ravilla@larecetta.com
B CamScanner 10-07-2022 13....

865 KB

Buenos Tardes
Sr. Royer Villa
Aprendiz. Eliana Andrea Gonzalez

De acuerdo al asunto de la referencia y teniendo en cuenta la reunion realizada donde se hizo la evaluacion de la Etapa Productiva de la aprendiz Eliana Andrea Gonzélez en la Empresa LA
RECETTA SOLUCIONES GASTRONOMICAS INTEGRADAS S.A.S.; adjunto el documento soporte con el fin de verificar y confirmar la informacién, de igual forma realizar la firma
correspondiente.

NOTA: Una vez firmado el documento, por favor reenviarlo escaneado a este correo aencizo@sena.edu.co

Agradezco su colaboracién

dpm g

m 9 a e ° & G @ n ¥y 22°C Mayorm.nubla.. ~ @ O m &) Esp 14/10/2022 [

GC-F-005V. 05
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3. Captura de pantalla de correos enviados a coordinacion académica presentando
novedades.

@ RE: Informacién Seguimiento Etapa Productiva SENA -CLEM: Angela Encizo Toro - Qutlook - Goagle Chrome = x
@ aboutblank

W Eiminar T Archivar /) Informar ~ €~ Responder %\ Responderatodos <7 Reenviar ~+ & (v F . HFv ©

RE: Informacién Seguimiento Etapa Productiva SENA -CLEM & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

‘- Alejandra Maria Plazas Santa M 4 6 &~

Para: Angela Encizo Toro Vie 7/10/2022 2:47 PM

Iniciar respuesta con: | Con mucho gusto. | Muchas gracias, igualmente para usted \ Gracias igualmente. | g Comentarios

Angela buenas tardes,
Espero que se encuentre muy bien al igual que su familia.
Muchas gracias por la informacién.

Dios la bendiga

De: Angela Encizo Toro <aencizo@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 6 de octubre de 2022 17:29

Para: Alejandra Maria Plazas Santa <aplazass@sena.edu.co>
Asunto: Informacion Seguimiento Etapa Productiva SENA -CLEM
Buenas Tardes Alejandra

Espero se encuentre bien al igual que su familia, envid la informacién solicitada por nuestra subdirectora Angela.
Adjunto cuadro en Excel con la informacion de las empresas, sus coformadores y respectivos correos.

Muchas Gracias, quedo atenta.

[ 1] yeol ﬁ @ e a m @ @ = ¥ 22°C Mayorm.nubla.. ~ @ O % ) Esp :,,:;;0?2 =]

OBLIGACION C: Participar en los programas y procesos de cualificacion y mejoramiento
permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.

1. Registro fotografico de los encuentros pedagdgicos

GC-F-005V. 05
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OBLIGACION D: Realizar y/o actualizar certificacion de normasde competencia,
sugeridas por el centro de formacion y/o relacionadas con el proceso de formacién
profesional integral.

No se evidencia esta obligacion debido a que se cuenta con las normas de
competencias requeridas vigentes, en el mes objeto de cobro no se realiza ninguna
accion de solicitud de certificacion.

OBLIGACION E: Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la
implementacién del Sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol, participando activamente en las transferencias de conocimiento impartidas
por el SIGA del Centro, al igual que las actividades encaminadas a la mejora del
desempeno ambiental y de eficiencia energética y el Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

1. Captura de pantalla del ingreso a Compromiso

ﬁ Modulo de Documentos (%)

AN
a Este modulo permite la publicacion y control a través de una nterfaz web de los
documentos del Sistema Integrado de Gestion

GC-F-005V. 05
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2. Captura de pantalla de revision de documentos del SIGA.

RemoEPRoaEsos

apa de procesos SIGA

Gestion de
comunicaciones

profes
integral

Gestién de
Instancias
de concertacién
¥ competencias H

Iaborales !

{raestructura

Gestién de
empleo, anslisis
ocupadional y
empleabilidad

- Procesos Estratégicos

Procesos de Evaluacién

OBLIGACION F: Presentar reportes estadisticos generados del aplicativo SOFIA Plus y
los registros inherentes al proceso de formacion definidos por el SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para
cada caso, (juicios evaluativos, inasistencias, reporte de aprendices, diagramador de
programacion, reporte de horas programadas.

1. Captura de pantalla de evaluacion de RA en Sofia Plus y de juicios evaluativos

@R Correo: Angela EncizoTo: X | @ (2) WhatsApp X | @ Territorium || GESTIONE/ X | @ Territorium X  Se Sofiaplus X o+ v = 9 X
&« C A Noesseguro | http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = v 0O o H
0 CC 1007263257 MARIBEL HERNANDEZ FIGUEROA Formacion s
Instructor v
CC 1006427707 MANUELA VALVERDE SANCHEZ Formacion
([# Diseiio Curricular
0 CC 1006463892 SANTIAGO MERCADO MONTOYA Formacion
Z Ejecucién de la Formacién 2 CC 1143405690 MONICA THALIA BOCANEGRA CUSPOCA Formacion
0 CC 1116280052 LORENA DOMINGUEZ OCAMPO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje B
O CC 1114456107 LEYDI JOHANA SINISTERRA VALDEZ Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz O CC 1116268776 YURANY ANDREA MENDOZA MONCADA Formacion
0 CC 1006462843 KAREN VANESSA ANGULO SERNA Formacion
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica 0 CC 1114455409 ILIANA MARCELA DOMINGUEZ NAVIA Formacion
O CC 1006462738 LUZ ADRIANA CARTAGENA DAVALOS Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo -
0 CC 1116273547 BELLA FABIANA CASTANO PERDOMO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ Pagina 1 de 1
Resultado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
Asociar Aprendiz a una Ruta de S -
A d ¥ aprendizaje’ REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS ©4
proncizae CONOCIMIFNTOS HARIHIDANFS Y NFRTRF7AS 4
Evaluar Ruta de Aprendizaje Juicio Evaluativo® Aprobada v

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

s i | {Soy Evol

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje = R —

Previos Masivo

WWW. du.c fia/ej acion, | 1 .faces? ntext=5¢ 2~ *-a162,
4 % = 125p.m.
T o @ o [ I~ i @ n 30°C Nublado ~ @ O @) e R0 R
GC-F -005 V. 05
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&R Correo: Angela Encizo Toro - Ou' X | @ Terrtorium || GESTION DELTALE: X | (® WhatsApp X S0 Sofiaplus x  + v = X
<« C' A Noesseguro | http//www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces = % 0O o H
AUTIISUE] RULE US Aprenuizae N
[Aprendices )
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion O CC 1006462620 JULIANA SALDARRIAGA VALENCIA Formacion
Pedagagica O GC 1116280111 BRAHIAN ANGIZAR RODRIGUEZ FLOREZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo (m] CC 1006427203 STEBAN PAZOS VALENCIA Formacion
0O CC 1116259386 LINA VANESA ZAPATATORRES Formacion

Cestonisllalitlalcalansnl 2o B GC 1006463596 KAREN LIZETH MONDRAGON OSPINA Formacion

Asociar Aprendiz a una Ruta de O CC 1006386082 DANIEL STEVEN SANCHEZ BERNAL Formacion

Qe CC 1113679141 SANDY KATHERIN ROJAS BETANCOURTH Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje ST

Evaluar Ruta de Aprendt Mast Resultado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS P

ST D A P D aprendizaje’ REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIFNTOS HARIHINANFS Y NFSTRF7AS 4
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Juicio Evaluativo® Aprobada ~

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo Guardar | | Cancelar

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/p dorinstructor/gestio luarRutaAprendizajeMasivo faces?conversationContext=54 2 ~3187: -
- . i = , 8:50 p.m.
W o i v ] e ﬁ @ G @ n < 25°C Prac.despejado ~ €@ @ WD ) ESP 10/10/2022 L

[

Archivo Inicio  EGEEREY Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar

Reporte de Ju

[Modo de compatibilidad] - Excel

Vista

iy X, o= [ The 2 X Autosuma - A
; . . _ - - €
S &- sansserif 10 -AA == ¥ - ¥ Ajustar texto General —’E L : V] = i‘x M| Rellenar - rad p
Pegar _ NlK S - H-A- B = Combinar y centrar = § - % 0| %3 £ Formato  Dar formato Estios e Insertar Eliminar Formato | o o Ordenary Buscary
- condicional ~ como tabla - celda - - - - filtrar - seleccionar ~
Portapapeles 1 Fuente [3 Alineacién Numero 3 Estilos Celdas Modificar A
A13 - fe  Tipo de Documento v
A B C D = F G H -
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 10/10/2022
3 Ficha de Caracterizacion: 2185917
4 Coégigo: 112005
5 Versién: 101
6 Denominacién: GESTION DEL TALENTO HUMANO
7 Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA
g Fecha 01/10/2020
9 Fecha Fin: 30/09/2022
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 Centro de Formacién: 9125 - CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
13 Il'ipade . |Namero de —_ |Nombre r|Apellidos Emldn . |Competencia r|Resultado de Aprendizaje _ |Juicio de id < |Ft i ;
CcC 1006463596  |KAREN LIZETH MONDRAGON OSPINA [FOR 2 - RESULTADOS DE 156386 - APLICAR EN LA |APROBADO CC 3165768«
CERTIFICAR |APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA [RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
1063 ECTAR DRANIICTIVA
cC 1144195261 [KAREN YULIANA  |BAEZ ROJAS CANCELADO |2 - RESULTADOS DE 156386 - APLICAR EN LA [POR EVALUAR - -
Hoja ® 4 »
Listo Se encontraron 2 de 3565 registros Recuento:9 | FHH B - 1 + 100%
- " 4 = g 1125 p.m.
| ° i [ 3] e ﬁ 3 G @ n ¥ 22°C Mayorm. nubla... ~ @ & S &) ESP 14/10/2022 =
GC-F -005 V. 05
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Reporte de Juicios Evi il - = x
Archivo [EGUSSM Insertar Disefio depagina Formulas  Datos  Revisar  Vista O cer S Compartir
e a - = =2 L L = Autc - A
3‘ sansserif <10 AN BE== #- [l General - F # ¥ €m X m E utosuma - Ay p
2 £ - = = ¥ Rellenar ~
Pegar - NKS- - M. A.' B == <= £ Combinary centrar - § - % o0 4309 Formate Dar formato Estilos de Insertar Eliminar Formato Barrar - Ordenary Buscary
@ condicional ~ como tabla ~ celda - = = E filtrar = seleccionar ~
Portapapeles Fuente 15 Alineacion . Nimero s Estilos Celdas Modificar ~
A13 - Jfv | Tipo de Documento v
A B [*] D E E G H

Reporte de Juicios de Evaluacion

1

2 Fecha del Reporte: 07/10/2022

3 Ficha de Caracterizacion: 2185893

4 Cégigo: "21202

5 Version: 101

6 Denominacién: GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

7 Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA

8 Fecha Inicio: 01/10/2020

9 Fecha Fin: 30/08/2022

10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

1 Regional: 76 - REGIONAL VALLE

12 Centro de Formacién: 9125 - CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

13 lTIpO ~IN de B “+|Apeliidos . |Estado [ Competencia Fansulhdo de Aprendizaje _ |Juicio de Evaluacién E Funcionario g

cc 1006427707 MANUELA VALVERDE SANCHEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE 272790 - APLICAR EN LA APROBADO CC 31657684 -
APRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL
232 SECTAR PRANIICTIVA
1918 v
Hoja | @ ‘ y
Listo Se encontraron 1 de 1904 registros Recuento:9 | B o - 1 + 100%
- 5 g = e 11:25 p.m.
@ °2 @8 E e [~ -1 E @ n 5 22°C Mayorm. nubla.. ~ @ O @ Q) e R

2. Captura de pantalla de diagramador.

OBLIGACION G: Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién y participar en
los comités de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de
formacion del Centro Latinoamericano de Especies Menores

1. Captura de pantalla de juicios evaluativos de 2 aprendices que corresponden a
muestra (Esta obligacién se presento en la obligaciéon F numeral 1)

OBLIGACION H: Participar en equipos de desarrollo curricular para el seguimiento,
actualizacién y gestion de los proyectos formativos, planeacién pedagdgica, guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacién, de acuerdo con los propdésitos del programa de
formacion y lineamientos establecidos, garantizando su documentacion, teniendo en
cuenta; metodologia del trabajo en equipo, planeacion, ejecucion, control y ajuste de las
fases, logro de resultados de aprendizaje.

No se evidencia en el mes objeto de cobro ya que no se particip6é en equipos de
desarrollo curricular.

GC-F-005V. 05
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OBLIGACION I: Participar en el alistamiento, ejecucion y evaluacion del proceso de
induccién a la Formacion Profesional Integral.

1. Captura de pantalla de correo electrénico con la programacion de la planeacion de
la Induccién.

0O (4) WhatsApp X @R Correo: Angela Encizo Toro - ¢ x £ Asignaciones2022.xlsx X | S¢ Sofia plus X + v = X
e % 0@ :

{ Angela Encizo Toro ( AT )

€ C & https/outlook.office.com/mail/id/AAQKAGQ4MmMVmMM NzQtNDIiMy1hNGZILTI2MWU1MzdjMDgzMgAQACM%2B5simIk4Or%2B%2BE

&
D

Todas las carpetas & alejandra ho ) o Llamada de Teams o ag

Inicio Vista

83 s Resultados = Filt
&3 = Filtrar p
= ﬁ Alejandra Maria Plazas Santa @ H & &
Elementos en Para: SEGUIMIENTO 2022 y 18 mas
2 a Maria Eugenia Garcia Londono e y i
Borradores Hojas de Vida e b0 @) CRONOGRAMA SEMANAIN... .,
v Buenos dias, Coo Bandeja de ent Y
I] Elementos 1 :
a Alejandra Maria Plazas Santa
Agregar favori Informe contractual Octu.. Mié 5/10 Compafieros cordial saludo.
Companeros cor. Bandeja de ent
(] Espero que se encuentren muy bien al igual que sus familias.
Carpetas
Alejandra Maria Plazas Santa Compafieros comparto cronograma de Induccion. Tener enlcuenta
(> 9 ) Bandeja... 165 ~’ > SEMANA DE INDUCCION  Lun 3/10
Comparieros cor. Bandeja de ent Martes 18 de octubre de 2:00 a 6:00 pm Seguimiento en la Sede del Sagrado.
W Borradores P ——— Miércoles 19 de octubre de 2:00 a 6:00 pm Seguimiento en la Sede del Salesiano
et b i Jueves 20 de octubre de 8:00 a 12:00 m Estrategia didactica Més Ser en la Flora.
=> Elementos en
a @ Microsoft Viva De antemano agradezco el corazén que le ponen a cada momento que planean.
Elementos 1 Su correo electronico de r...  Lun 3/10
® Privado para uste...  Bandeja de ent Un abrazo y que Dios los bendiga
@ Correo no de.
- @ BIBLIOTECA CLEM De: Roosevelt Jose Velasquez Londofio <rjvelasquez@sena.edu.co>
= Archivo Talleres que tenemos pre...  Vie 30/09 Enviado el: miércoles, 28 de septiembre de 2022 15:45
- . = 11:31p.m.
a 90 B O @ C : & G @ P 22°C Mayorm.nubla.. ~ @ O ' ) Esp s -]

OBLIGACION J: El Coordinador Académico podra designarlo lider o gestor de programas
de formacién como apoyo a la ejecucién de la formacion profesional integral, garantizando
calidad eintegralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje; de acuerdo con las
Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas
formacioén por proyectos y los protocolos institucionales.

No se cuenta con la evidencia ya que no he recibido esta asignacion.

OBLIGACION _K: Realizar seguimientoa los aprendices en la etapa
productiva segun asignacion y programacion establecida por el centro, presentando actas
de comités, bitdcoras de seguimiento, formatode planeacion, seguimiento y evaluacion
etapa productiva y demas evidencias necesarias y que soporten el proceso de seguimiento.
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1. Captura de pantalla de Base de Datos de las Asignaciones.

O (4 WhatsApp X | B Coreo: Angela EncizoToro - Oul X £l Asignaciones2022.xlsx X 8¢ Sofia plus x| + v

c @& https://senad-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/aplazass_sena_edu_co/EeoqvF5QGnIGh98Da5sS5P0Bv2RbncT_NUOH6_zu2bDeyw?e=qQTjoi&CID=9.. & & ¥r a o :

i1 Excel Asignaciones2022 - Guardado ~

L Buscar (Alt + Q)

PRyt PR | [ Comentarios | *A\ Ponerse al dia

Archivo  Inicio  Insertar  Dibujo  Disehodepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda £ Edicion ~
= - < 5 W= . 9
~ [P~ & Adal vio v N Ev v Av oo | =v 20 B~ | Genenl vl $v R OB B~ By @By Hy Xy e~ Ov B OBy
E16 - S Paola Andrea v
A B C D E G + | J K L M N o P a
1 Marca temporal | ~| Direccidn d = | Numero dl~ | Apellides |~ | Nombres |~ | Nivel de | Nimero dd ~ | Carres eled ~ | Nimera cd | Tipo de alt | Estade | ~ | Fecha de irl ~ | Fecha de finaliza ~ | NIT de la el = | Nambre de la empresa ~ | Municipio | =~
2 12/13/2021 19:11:50 1089538686 |angulo castili carmen yi 1904899 cyanguloB8@13173535772 |Pa a|12/13/2021 |3/28/2021 1028183728 |Barber newyork ALH tulua
3 1/5/2022 12:42:05  |dgiraldo?89@®|1116263987 |Giraldo C: Gestién 2074973 585 laa727 900001707 _|Centre Cor Tulué
4 12/29/2021 9:56:00 _|carlangas_19794389117 TORRES RICARCARLOS ALFOI GESTION INTE| 2074996 carlangas_19' 22720 8090120308 |AREA BIENES IBAGUE - TOL
5 5/17/2022 8:01:04 g 1112299070 |Largo ria_|Viviana Andre, | Tecnelogia en | 2235071 i L 1 35211 | 22884 Colombo farm: [Tulua
6 5/21/202217:12:49 _|alovadoD778§ 29873099 valencia domi{ana lorena tecnologia geq 2235071 alovado0778 3166778913 |Vin 22884 900502004 _ |colombo farmaceutica sa: tulua
7 /72022220716 alea_199515¢1116266783 NORENA TOLE JENNIFFER ALiTecndlogo  Sistema de Ge 2074978 aleja_199515( 3104123911 Fa 812022 9013748743 ASESORIAS LEGALES y SERVICIOS IN' Cali
8
9 §/23/2022 20:40:06 nd{38875905 _|Acevedo Ospif Maria Fernand [Gestion de se]2074978 | marisfernand{ 3505806267 [vin etapal3/1/2022 _[8/30/2022 5005132185 [Centro Medico Tolimedic La Sagrad

7/22/2022 17:26: s@ 1020408695 Walter Integracion de 2395032 1127612835 Vin: pa 6/15/2022 1/3/2023 891904417-2 Comite pro centro de  Tulud
1 7/18/2022 10:37:04 en] 1003151090 |Velandia Hurt]Yeini johana |Tecndlogo _ |Gestion de Re|2069348 | 3182017623 |Pasantia nicié la etapa|7/19/2022__|1/19/2023 [800100526 _|MUNICIPIO DE SAN PEDRG fsan ped

1

1

12

1 10/8/2022 15 26]kcardona9Big 1115000689]Cardona majKarime __ |Tecndlogo |Sequridad y| 2208636 |kcardona0aq] 3188313825 [Pasantia__[Inicié la etap] _ 2/8/2022 5/82023] 001067869|Construmetal Jac SAS Guadalajare
14

15

16 [28/08/2022 9.11.42 omez672] 1113780276 |Gomez Cast|Pacla Andred Tecngloge | Gestion Band 2089343 ]pacla.gomez[3200147384|Pasantia | Terming la ef] _10/8/2022 9/12/2022[890307200-5Clinica Imbanaco [cali valle de
17

]

19 27/9/2022 19 29760872 |Ang 207498’ 3122028542 |Vinculacién lal Inicié la etapa| _ 10/8/2022 8/2/2023| 1113040306 |FORTALECER Tulua

20 5/9/2022 | mogiagd @hot| 29873349 20 h 3162599336 | Pa: Ini etapa|31/7/2022 31/1/2023 1116255372 | JUAN CAMILO CORREA ROLDAN Tulua Valle
21 25/9/2022 mao_rild@hd 116260768 san: 2074996 |mac_ril 4@hg 3234471103 |Vincula a|15/2/2022 15/8/2022 66725161 |FERR EDOYA tulua

2 asfzon je johar| 1114060415 [Valencia 2074978 | marggie johar| 3002004635 Pasanti 1/2/2022[51/8/2022 9002032343 [siso [Tulus

3

2

25

%

> = Contratos SENA  VIRTUAL  VIRTUAL OTRAS ALTER ANGELA OTRAS ALERTNATIVAS ANGELA CONTRATO APRENDIZAJE

Modo de calculo: Automatico B Publica Clasificada\Todos kos empleados (Sin Re

Estadisticas del libro de trabajo

CARLOS OTRAS ALTERNATIVAS CA +

¥ % 22°C Mayorm. nubla...

Enviar comentarios 3

A G O Q) ESP

asof

1133 p.m. .

" C B0 eST Qe n

14/10/2022

Captura de pantalla de correo electronico enviado a aprendices con la presentacion
de la Instructora. (Esta evidencia se encuentra en la obligacion A numeral 1)

Captura de pantalla de la revision de las bitadcoras que corresponden a 2 aprendices
como muestra. (Esta evidencia se encuentra en la obligacion A numeral 2)

Captura de pantalla de GFPI-F-023. (Esta evidencia se encuentra en la obligacion
A numeral 3)

OBLIGACION L: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto contratado.

No se cuenta con evidencia de esta obligacion ya que no se utiliza para el mes objeto
de cobro bienes y elementos para el desarrollo de la formacion.

OBLIGACION M: Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la
ejecucion del objeto contractual, asi como del informe final de gestién, informe de las
actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de
finalizar el Contrato.

Se elaboran y entregan informes establecidos para revision y aprobacion en las fechas
determinadas para ello.

Informe contractual GTH-F-062 v 09, planilla de pago con evidencias relacionadas en
el presente informe en SECOP II.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

© f v o

@SEMNAcomunica

WWW.SEHO.EEIU.[D



@
SENA

N

OBLIGACION N: Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena,
como apoyo a la formaciéon profesional integral, referenciandolas en el desarrollo
curricular y participando en las capacitaciones dispuestas para el aprovechamiento de
estos recursos Yy fortalecimiento de nuestro que hacer como instructor.

1. Captura de pantalla del ingreso al sistema nacional de bibliotecas y documento
seleccionado.

SENA Sistema de

¥/, [ vee U S

Catalogo publico en linea

Busqueda basica Busqueda avanzada = Busqueda alfabética Otras bibliotecas Iniciar sesion Sistema de Bibliotecas
Instructivo OPAC
© La base solicitada no esta disponible en este momento.
Novedades
mensuales

'y

A i i6 a una ion de enlaces que le permitiran acceder a recursos que pueden ser de apoyo tanto para
el aprendizaje como para la vida laboral. Se encuentran organizados por categorias, lo cual le permitira identificarlos y
acceder a dichos recursos de manera mas eficaz.:

° QQ...SU.LIA.EJ..QAIAIQEQ _DE SERVICIOS DE LAS BIBLIOTECAS @ Biblioteca Luis Angel Arango - Banco de la
Republica

° B_lb!lot_ecg _Nacional de Colombia
= Biblioteca publica Piloto
» Camara de Comercio de Bogota

@ Centro de documentacién Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible

- Mictatast io; 2y Turi
@ Ministerio de Minas y Energia
@ Politécnico Gran Colombiano - SISNAB

OBLIGACION O: El instructor se compromete a participar en los Comités de Evaluacion de
procesos de contratacién y compras cuando por sus conocimientos técnicos se requiera.

No se cuenta con evidencia de esta obligacién ya que no fui invitada a participar de estos
comités.

OBLIGACION P: El instructor se compromete a participar en procesos de investigacion
aplicada, conformacién grupos de investigacion, disefio curricularcuando por sus
conocimientos profesionales y experticia técnica se requiera.

No se cuenta con evidencia de esta obligaciébn ya que no se participa en grupos de
investigacion, ni proyectos de investigacion, ni equipo de disefio curricular.

OBLIGACION Q: Presentar informe mensual sobre las actuaciones realizadas en
cumplimiento de la ejecucién del contrato en las fechas programadas por la Coordinacion
Académica.

Informe dispuesto en aplicativo SECOP Il (Incluido el presente).
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OBLIGACION R: Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

1. Registro fotografico de la Reunion del Equipo de Seguimiento - Etapa Productiva.
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